
Trouw aan zijn waarden structureert Opinel zijn aanpak voor 

MVO rond een meerjarige routekaart met een duidelijke ambitie: 

zijn sociale en milieuverplichtingen deel laten uitmaken van een 

continu verbeteringsproces.
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samen dagelijks vooruitgang boeken

onze impact op het milieu verminderen

het bedrijf 
toekomstbestendig maken 
met onze belanghebbenden

→een aantrekkelijk werkgeversmerk zijn
→onze werknemers centraal zetten in 

onze activiteiten (QVCT)

→verbruik verminderen
→onze producten duurzaam maken
→de activiteit van onze locatie deugdzamer en meer circulair maken
→de koolstofvoetafdruk van transport verbeteren

→duurzame groei garanderen
→bedrijfsethiek garanderen
→onze leveranciers betrekken bij onze 

aanpak voor MVO
→bijdragen aan de regio
→governance voor MVO implementeren
→waarde geven aan onze toezeggingen
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samen dagelijks vooruitgang boeken
Doel Doelstelling SDG

een aantrekkelijk werkgeversmerk zijn de aantrekkelijkheid van het bedrijf en het arbeidsproces meten en hier waarde aan geven

3, 4, 5, 8onze werknemers centraal zetten in onze activiteiten 
(QVCT)

de gezondheid en veiligheid van onze werknemers beschermen

eerlijke beloning verbeteren

diversiteit en inclusie bevorderen

de ontwikkeling van menselijk kapitaal garanderen

de tevredenheid van de medewerkers meten en behouden

onze impact op het milieu verminderen
Doel Doelstelling SDG

verbruik van hulpbronnen verminderen energie- en waterverbruik verminderen

9, 12, 13, 
15

onze producten duurzaam maken recyclebare en gerecyclede materialen / ecologisch ontwerp van producten en analyse van levenscyclus

de activiteit van de locatie deugdzamer en meer circulair 
maken

afval verminderen, terugwinnen en/of hergebruiken; onze koolstofvoetafdruk meten

de koolstofvoetafdruk van transport verbeteren vrachtvervoer, zakenreizen en woon-werkverkeer koolstofarmer maken

het bedrijf toekomstbestendig maken met onze belanghebbenden

Doel Doelstelling SDG

duurzame groei garanderen een redelijke groei garanderen om het welzijn van werknemers, de kwaliteit en klanttevredenheid te garanderen

9, 12, 17

bedrijfsethiek garanderen een verkoopbeleid hebben dat in lijn is met de waarden en ethiek van het bedrijf

onze leveranciers betrekken bij onze aanpak voor MVO onze leveranciers kiezen in overeenstemming met onze waarden

bijdragen aan de regio deelnemen aan het leven en de economische ontwikkeling van de regio

governance voor MVO implementeren
bewustmaking en betrokkenheid van werknemers
luisteren naar belanghebbenden
een stuurgroep voor de aanpak opzetten

waarde geven aan onze toezeggingen opzetten en onderhouden van een erkend MVO-label
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Met onze routekaart dragen we bij aan 
9 duurzameontwikkelingsdoelstellingen en onze 

prestatie-indicatoren zijn afgestemd op 
universele benchmarks.

onze routekaart voor MVO

DE 17 
DUURZAMEONTWIKKELINGS-
DOELSTELLINGENDUURZAME-

ONTWIKKELINGS-
DOELSTELLINGEN

De duurzameontwikkelingsdoelstellingen
(SDG's) zijn aangenomen door de 
Verenigde Naties.

Ze vormen samen de agenda 2030, die 
elk doel koppelt aan doelstellingen die 
tegen 2030 moeten worden bereikt met 
het oog op "een einde te maken aan 
armoede, de planeet te beschermen en 
welvaart voor iedereen te garanderen”.

Hier is de lijst met de zeventien SDG's.
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beëindig armoede 
overal en in al 
haar vormen.

beëindig honger, bereik 
voedselzekerheid en 
verbeterde voeding en 
promoot duurzame 
landbouw

verzeker een goede 
gezondheid en promoot 
welzijn voor alle 
leeftijden.

verzeker gelijke toegang tot 
kwaliteitsvol onderwijs en 
bevorder levenslang leren 
voor iedereen 

bereik gendergelijkheid 
en empowerment voor 
alle vrouwen en meisjes

verzeker toegang tot 
duurzaam beheer van water 
en sanitatie voor iedereen

verzeker toegang tot 
betaalbare, betrouwbare, 
duurzame en moderne 
energie voor iedereen 

dringend actie 
ondernemen om de 
klimaatverandering en 
de gevolgen ervan te 
bestrijden.

bevorder aanhoudende, 
inclusieve en duurzame 
economische groei, 
volledige en productieve 
tewerkstelling en waardig 
werk voor iedereen

bouw veerkrachtige 
infrastructuur, bevorder 
inclusieve en duurzame 
industrialisering en 
stimuleer innovatie

behoud en maak duurzaam 
gebruik van oceanen, 
zeeën en maritieme 
hulpbronnen

bescherm, herstel en 
bevorder het duurzaam 
gebruik van ecosystemen 
op het vasteland, beheer 
bossen en wouden 
duurzaam, strijd tegen 
woestijnvorming en stop 
bodemdegradatie en 
verlies aan biodiversiteit 
en draai deze terug.dring ongelijkheid in 

en tussen landen terug 

bevorder vreedzame en 
inclusieve samenlevingen 
met het oog op duurzame 
ontwikkeling, verzeker 
toegang tot justitie voor 
iedereen en bouw op alle 
niveaus doeltreffende, 
verantwoordelijke en 
toegankelijke instellingen uit.

maak steden en menselijke 
nederzettingen inclusief, 
veilig, veerkrachtig en 
duurzaam.

Duurzame consumptie-
en productiepatronen

versterk de 
implementatiemiddelen en 
revitaliseer het wereldwijd 
partnerschap voor 
duurzame ontwikkeling
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